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MINISTERIO DA EDUCACAO
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CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO
Avenida Presidente Tancredo Neves, 2501 — Terra Firme
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ATO DO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO: Resolugiio do CONSAD

Resolugiio n®. 180, de 21 de novembro de 2017.

ESTABELECE NORMAS E CRITERIOS
PARA ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO DO DOCENTE EM ESTAGIO
PROBATORIO NO AMBITO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZONIA.,

A Vice-reitora da Universidade Federal Rural da Amazdnia, Professora Janae Gongalves, na qualidade
de Presidente em exercicio do Conselho de Administraco, no uso das atribuigdes legais e estatutarias,
de acordo com a deliberagdo deste Conselho na 5* reunifio Ordinaria realizada no dia 21 de novembro
de 2017, com base no Processo 23084.019416/2017-71 e, considerando:

- O disposto nas normas e critérios para progressdo e promogio na carreira do magistério superior dos
docentes da UFRA, Resolugéo n® 130/2015/CONSUN:

- O disposto na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
- O disposto na Lei n° 9.527, de 10 de dezembro de 1997;
- O disposto na Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008;

- O disposto na Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, com redacio alterada pela Lei n® 12,863,
de 24 de setembro de 2013;

- O disposto na Lei n° 13.325/2016;

- O disposto no art. 41 da Constituigdo Federal de 1988, com redagdo introduzida pelo artigo 6°, da
Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho 1998, resolve,

Art. 1°. O docente que ingresse na Universidade Federal Rural da Amazdnia, na Carreira do
Magistério Superior, ficara sujeito a um periodo de 36 (trinta e seis) meses de estagio probatério,
durante o qual a sua aptiddo e a capacidade serdio objeto de avaliagdo para desempenho no cargo.

§ 1° A aprovagéo no estagio probatério assegura ao docente estabilidade no servico piiblico, na forma
da lei.



§ 2° A aprovagdo no estagio probatdrio proporcionard ao docente aceleragéo da promogio na carreira
de magistério, por requerimento do interessado, sem que haja necessidade de novas avaliacBes, para o
nivel inicial da Classe B, com denominagéo de Professor Assistente, pela apresentacio de titulacdo de
mestre e para o nivel inicial da Classe C, com denomina¢io de Professor Adjunto, pela apresentacio
de titulagéo de doutor e efeitos financeiros a partir do término do referido estagio probatério.

§ 3° Ao final do intersticio de 24 meses o docente em estigio probatério, podera solicitar a sua
progresséo com base na Resolugéio 130/2015/CONSUN do nivel I para o nivel I da Classe A.

§ 4° A reprovagdo no estdgio probatorio implicard na exoneragdo do docente ou, se estdvel, a
recondugdo ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 2°, Quando da investidura no cargo, juntamente com o Termo de Exercicio, a Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, PROGEP, daré ciéncia ao docente sobre o processo de avaliagdo de desempenho
no estagio probatério e entregard copia desta Resolugio.

Art. 3°. No ato de apresentacio do docente na unidade de lotagéio, a Unidade Académica protocolara
requerimento e iniciard processo de Estagio Probatério.

Art. 4° O docente até o 2° més do estagio probatoério apresentard um plano de trabalho denominado
de Plano de Estdgio Probatério Docente, PEBDOC, que devera ser aprovado pelo Colegiado da
unidade académica de seu exercicio.

§ 1° O PEBDOC se fundamentard no Relatério de Atividades do Docente, RADOC, previsto na
Resolugdo 130/2015/CONSUN, contemplando as atividades e fungdes académicas de ensino, pesquisa
e produgéo intelectual, extensdo, gestdo e representagio, qualificacdo académico-profissional e outras.

§ 2° O PEBDOC sera dividido em cinco partes, sendo cada parte correspondente ao periodo,
respectivamente, do 1° ao 6° do 7° a0 129 do 13° a0 18°, do 19° a0 24° & do 25° ao 30° més do estagio
probatorio.

§ 3° Para cada parte do PEBDOC, o docente devera preencher o RADOC, acompanhado de
documentos comprobatérios.

§ 4° O Colegiado da unidade académica indicard um professor estével, denominado de Supervisor,
preferencialmente, da mesma drea de atuagdo do docente ou afim, para orienté-lo, com o propdsito
de acompanhd-lo durante a preparagio do seu PEBDOC, bem como facilitar a sua inser¢io no
ambiente institucional, e promover a sua adaptacio aos procedimentos académicos e
administrativos da Universidade.

Art. 5°. Apés a aprovacio do PEBDOC em reunido do Colegiado da unidade académica, o docente
em estagio probatorio ficard responsavel pela execugdo do mesmo.

Art. 6°. A unidade académica de exercicio do docente tera incumbéncia de acompanhar e proporcionar
condigdes necessérias para a execucdo do referido PEBDOC.

Paragrafo Unico. Qualquer alteragdo no PEBDOC, inclusive por iniciativa do préprio docente, serd
previamente submetido & aprovagio do Colegiado da unidade académica.

Art. 7°, O docente em estdgio probatério sera submetido a avaliagdes de desempenho, no 6°, 12°, 18°,
24° e 30° més.

Parigrafo wnico. Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatério, a avaliagdo final do
desempenho do docente serd submetida & homologagdo do Reitor, sem prejuizo da continuidade de
apura¢io dos itens do anexo VI desta Resolugdo.

Art. 8°. As avaliagbes de desempenho do docente serdo realizadas por uma Comissdo de Avaliacio,
composta de trés membros docentes estiveis, sendo dois da unidade académica de exercicio do
docente avaliado, escolhidos pelo Colegiado e designado pelo Diretor, bem como o seu Presidente, e



um pelo Colegiado do Curso, designado pelo Coordenador, no qual o docente ministra o maior nimero
de aulas.

§ 1° O Supervisor do PEBDOC devera integrar a Comissio de Avaliagéo.

§ 2° Em caso de impedimento de qualquer membro da Comissdo de Avaliagio, por motivo justificado,
serd procedida a sua substitui¢éo pelo Colegiado.

§ 3° Excepcionalmente, caso nfio haja docentes estaveis suficientes na unidade académica, devera ser
designado docente de outras unidades académicas para compor a referida Comissdo de Avaliagfo,
indicado pelo Diretor da Unidade ao Colegiado.

Art. 9°. A avaliagfo de desempenho do docente em estagio probatorio sera realizada obedecendo:

I - o conhecimento, por parte do avaliado, do instrumento de avaliagfio e dos resultados de todos os
relatorios emitidos pela Comisso de Avaliagio de Desempenho, resguardando-se o direito ao
contraditério; e

I1- a realizag@o de reunides de avaliago com a presenga de maioria simples dos membros da Comisséo
de Avaliagio de Desempenho.

Art. 10. Na avaliagio de desempenho do docente em estagio probatério serdo considerados os
seguintes fatores:

I — analise dos relatérios que documentam as atividades cientifico-académicas e administrativas
programadas no PEBDOC da unidade de exercicio e apresentadas pelo docente, em cada etapa de
avaliagdo, tipificado nos Anexos I, II, III, IV e V;

IT — cumprimento dos deveres e obrigagdes do docente, com estrita observancia da ética profissional
e responsabilidade, tipificado no Anexo VI;

IIl — a assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa/produtividade e desempenho didatico-
pedagdgico, tipificado no anexo VI;

IV — adaptacéio do docente ao trabalho, verificada por meio de avaliagio da capacidade e qualidade
do desempenho das atribuigées do cargo, tipificado no Anexo VI;

V — participagdo no Programa de Recep¢do de Docente, instituido pela Pro-Reitoria de Gestiio de
Pessoas, PROGERP, tipificado no Anexo VII;

VI - avaliagdo discente no respectivo perfodo, tomando-se como documento de comprovagdo o
registro emitido pela PROEN.

Art. 11. Sera considerado aprovado no estagio probatério, com base nas avaliacdes de desempenho
tipificada nos Anexos I, IL, IIL, IV, V, VI, VII e Avalia¢iio Discente (multiplicada por 10), o docente
que obtiver:

I — a pontuagio minima de 87,5 (oitenta e sete virgula cinco) pontos em regime de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, com dedicacgio exclusiva ou de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
considerando os cinco periodos na avaliagdo do inciso I do art. 9°, mediante o preenchimento do
Relatorio Descritivo de Atividades da Resolug@io 130/2015/CONSUN, referentes aos anexos I, 11, 11,
VeV,

IT — em regime de 20 (vinte) horas semanais de trabalho, a pontuagiio minima de 60 (sessenta) pontos,
considerando os cinco periodos na avaliagdo do inciso I do art.9°, mediante o preenchimento do



Relatério Descritivo de Atividades da Resolugiio 130/2015/CONSUN referentes aos anexos L IL, II,
IVeV:

II1 - a pontuaciio média igual ou superior a 60 (sessenta) pontos considerando a média dos cinco
periodos de cada avaliagiio referentes aos incisos II, ITI, IV, V e VI do art.9°, referentes aos anexos VI,
VII e avaliagdo discente.

Art. 12. O docente afastado para mestrado, doutorado, pés-doutorado ou estagio sénior, tera:

I — a pontuagdo maxima de 87,5 (oitenta e sete virgula cinco) pontos e 60 (sessenta) pontos de acordo
com o inciso I e II do art. 10, proporcional ao tempo de afastamento em relagio aos cinco periodos de
avaliagdio do estagio probatdrio, mediante aprovagio do relatério das atividades desenvolvidas no
Colegiado da unidade académica do docente;

II — a pontuagfio maxima de 60 (sessenta) pontos de acordo com os incisos II, IIT e IV do art.9°,
proporcional ao tempo de afastamento em relagdo aos cinco periodos de avaliagdo do estagio
probatério, mediante aprovagdo do relatério das atividades desenvolvidas no Colegiado da unidade
académica do docente.

Art. 13. A Comissfo de Avaliagio devera elaborar pareceres parciais, até 10 (dez) dias apds a primeira
e segunda avaliagdo e, até o 10° dia, do 31° (trigésimo primeiro) més um parecer final conclusivo sobre
o estdgio probatdrio do docente, devendo estes, serem submetidos & aprovagdo do Colegiado da
respectiva unidade académica, num prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data de entrega do
relatério e em seguida devera ser encaminhado & Comissdo Permanente de Pessoal Docente, CPPD, que
emitird parecer do cumprimento das normas contidas nesta Resolugdo num prazo maximo de 10 (dez)
dias e encaminhara o resultado da avaliacio, no 32° ( trigésimo segundo) més, para ser homologado,
através de Portaria de homologagdo pelo Reitor, que tera seus efeitos convalidados ao término do 36°
(trigésimo sexto) més de efetivo exercicio do docente no cargo.

Art. 14. Compete ao Diretor da unidade académica do docente dar conhecimento oficial do resultado
de sua avaliacao.

Art. 15. O docente que for considerado reprovado podera pedir reconsideragiio do parecer da
Comissdo de Avaliagdo, ao Diretor da unidade académica, no prazo méaximo de cinco dias, contados
da data da ciéncia do resultado, mediante apresentagio de justificativas circunstanciadas.

Paragrafo tinico. O requerimento de recurso do resultado da avaliagfo, serd dirigida 4 Comisséo de
Avaliag@o para prestar esclarecimento no prazo méaximo de 5 (cinco) dias, ap6s o recebimento do
processo.

Art. 16. Julgada improcedente a reconsideracéio pela Comissio, caberd recurso ao Colegiado da
unidade académica, no prazo de 5 (cinco) dias a partir da ciéncia do docente.

Art. 17. Julgado procedente ou nfio procedente o recurso, o processo serd encaminhado 8 CPPD para
conhecimento e providéncias legais.

Art. 18. Da decisdo do Colegiado da unidade académica caberd recurso, em ultima instincia, ao
CONSUN no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 19. O docente em estigio probatério que esteja em gozo de férias, licenga para tratamento da
propria saude, licenga gestante, licenca a adotante, licenga paternidade ou licen¢a por motivo de
acidente de trabalho sera igualmente avaliado. Para tanto, a comissdo devera considerar o periodo de
tempo efetivamente trabalhado.

Art. 20. Ao docente em estagio probatério somente poderdio ser concedidas as licencas e os
afastamentos previstos nos arts. 81, incisos [ a IV, 94, 95, 96 ¢ 96-A, da Lei 8.112/1990 e inciso I art.



30 da Lei 12.772/2012, bem assim afastamento para participar de curso de formagdo decorrente de
aprovagio em concurso para outro cargo na Administragdo Publica Federal.

Art. 21. O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos nos arts.
83, 84, §1°,86 ¢ 96 da Lei 8.112/1990, bem assim na hipétese de participacdo em curso de formagao,
e serd retomado a partir do término do impedimento.

Art. 22. Ao docente em estagio probatério € proibida a concessio de licengas para o trato de assuntos
particulares, sem remuneracio.

Art.23. O docente em estagio probatorio, removido ou redistribuido, podera exercer quaisquer cargos
de provimento em comissdo ou fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento na Universidade, e
somente podera ser cedidoa outro 6rgdo oua outra entidade para ocupar cargos de Natureza
Especial, cargos de provimento em comissdo do Grupo - Diregio e Assessoramento Superiores - DAS,
de nivel 6, 5 e 4 ou equivalente.

Art. 24. O docente em estdgio probatério podera solicitar remogdo ou redistribuicio.

Art. 25. Em casos de remogéo e redistribuigéio serdio consideradas as avaliag@es do estdgio probatério
ja realizadas na sua unidade de origem.

Art. 26. O direito de greve, € constitucionalmente amparado a qualquer servidor publico, seja estavel
ou em estagio probatério,

Art. 27. O docente em estagio probatdrio estard submetido, as exigéncias desta Resolugdo, a partir da
data da sua vigéncia.

Art. 28. Nio se aplicam aos docentes, os termos da Resolugiio n® 24/2011-CONSAD.

Publique-se.
Belém, 21 de novembro de 2017.

éf::_a-ﬂ-c-l C&L«.ﬁ?«l \
anae Goncalves
Vice-reitora no exercicio da Presidéncia do CONSAD/UFRA



ANEXO |

ITEM | DESCRICAO DAS ATIVIDADES PONTOS
1.0 | Atividades de Ensino
Hora aula por semana, lecionada em disciplinas pelo docente
1.1 em curso de graduacdo e pés-graduacdo, com carga horaria 1,0
nao inferior a estabelecida pelo art. 57 da Lei 9.394/96.
Orientacdo de discentes de graduacdo em trabalhos de
conclusao de curso, iniciacdo cientifica e extensdo, monitoria
1.2 bolsista e tutoria: um (1,0) ponto por orientado, observado no 1,0
maximo oito (8) pontos por semestre, ndo podendo ser
computada mais de uma dessas atividades por aluno. P B
Orientagcdo de tese e dissertacdo de mestrado: um (1,0)
1.3 ponto por orientado, observado o maximo de oito (8) pontos por 1.0
semestre.
Co-orientagdo de tese, dissertacao de mestrado e TCC:
1.4 0,5 ponto por orientado, observado o méaximo de quatro (4) 0,5
pontos por semestre. .
Orientagcao de especializagao: um (1,0) ponto por orientado, 10
1.5 observado o maximo de oito (8) pontos por semestre. :
1.6 Orientagdo de iniciagdo a docéncia: um (1,0) ponto por 1.0
: orientado, observado o maximo de oito (8) pontos por semestre. !
Supervisao de pds-doutores: um (1,0) ponto por orientado, 1.0
1.7 observado o maximo de quatro (4) pontos por semestre. L
Supervisdo de estagios curriculares: um (1,0) ponto por
1.8 orientado, observado o maximo de quatro (4) pontos por 1.0
semestre.
1.9 Preceptoria e/ou Tutoria de residéncia: um (1,0) ponto por 10
) orientado, observado o maximo de oito (8) pontos por semestre. !
Participacdo em bancas examinadoras de monografia,
1.10 qualificagao, dissertaciao e tese: um (1,0) ponto por banca, 1,0
observado o maximo de dois (2) pontos por semestre.
Avaliagao Didatica do Docente pelo Discente:
111 |- Excelente: acréscimo de 0,2 pontos na hora aula; 0,2
) - Bom: acréscimo de 0,1 pontos na hora aula; 0,1
- Regular/Insuficiente:  acréscimo de 0,0 pontos na hora aula. 0,0




ANEXO Il

atuacéo.

ITEM DESCRICAQ DAS ATIVIDADES PONTOS
2.0 Atividades de Pesquisa e Produgao Intelectual de
Carater Institucional
Artigo e resenhas publicados ou aceitos para publicagao
em periodicos:
- Periddicos Qualis A1 e A2 30,0
21 | _ periddicos Qualis B1 e B2 20,0
- Periddicos Qualis B3, B4 e B5 10,0
- Periédicos C e Trabalhos publicados em eventos com Qualis 5,0
2.2 Artigo publicado em periédico n&o indexado. 3.0
2.3 Resumos publicados em anais e revista de congresso. 1,0
24 Resumos expandidos publicados em anais e revista de 20
CONgressos. i :
25 Artigos completos publicados em anais de congresso, em
G jornais e revista de circulagao nacional e internacional de sua 5,0
area.
2.6 Autoria de relatérios de pesquisas cadastrados pela PROPED. 1,0
Revisor de artigos técnico-cientificos nacionais e internacionais 1.0
2.7 na sua area de atuagao. ’
238 Revisor e avaliador de artigos técnico-cientificos em eventos 0.5
= nacionais e internacionais na sua area de atuacio. ’
2.9 Patente de produtos ou processos e registros de softwares. 20,0
2.10 Produgéo de material didatico e de tecnologias educacionais 50
; publicados com ISBN ou ISSN. '
2.11 Produgao artistica, cultural e desportiva demonstrada
' publicamente por meios tipicos e caracteristicos das areas de 3,0
cinema, arte plastica, fotografia musica, danca e afins.
2.12 | Curadoria de colecdes cientificas, culturais e artisticas. 3,0
2.13 | Apresentacées individuais e coletivas no campo das artes. 3.0
2.14 | Editor de periddicos cientificos. 10,0
2.15 | Editor de livros com corpo editorial. 5,0
2.16 | Membro do corpo editorial de periddicos especializados do Pais 20
ou do exterior. !
217 Autoria de livros didatico, técnico-cientifico ou artistico, 20.0
] publicado por editora com conselho editorial e com ISBN. g
2.4g | Autoria de capitulos de livro didatico, técnico-cientifico ou
' artistico, publicado por editora com conselho editorial com 10,0
ISBN.
219 Traducédo de Ii\{ros didatico, técnico-cientifico ou artistico, 15.0
’ publicado por editora com conselho editorial. 4
2.20 | Autoria de composicoes artisticas. 5,0
2.91 Coordenacdo de projetos de pesquisa aprovados pelas
’ insténcias competentes ou outra IFE e/ou agéncias de fomento 10,0
e cadastrados na PROPED.
222 Participacdo de projetos de pesquisa aprovados pelas
: instancias competentes ou outra IFE e/ou agéncias de fomento 5,0
e cadastrados na PROPED.
223 Lideranca de grupos de pesquisa, cadastrado no Diretério dos 10.0
: Grupos de Pesquisa no Brasil. ’
2.24 | Producdo Técnica (cartilhas, manuais e mmllares) 3,0
2.25 | Consultoria as instituicées de fomento a pesquisa, ensino e 1.0
extensao. ’
2.26 | Participagdo técnica em Orgdos Publicos em sua area de 1.0 '




ANEXO IlI

ITEM | Atividades de Extensio PONTOS
Coordenagdo de projetos de extensdo aprovados pelas
3.0 instancias competentes ou outra IES e/ou agéncias de fomento 10,0
e cadastrados na PROEX.
Participagcdo de projetos de extensdo aprovados pelas
3.1 instancias competentes ou outra IES e/ou agéncias de fomento 5,0
' e cadastrados na PROEX.
Atividades de ensino que caracterizam a integragéo entre a
UFRA e a comunidade atendendo projetos cadastrados na 1.0
3.2 UFRA ou aprovados pela colegiado da unidade, para cada 17 '
horas de aula.
Orientagéo de bolsistas e ndo bolsistas de extensdo, com 10
3.3 até oito (8) pontos por semestre. !
3.4 Orientacéo de projetos de graduandos em empresas juniores. 1,0
Organizagdo de eventos cientificos, tecnoldgicos, culturais, 50
3.5 artisticos, desportivos e de assisténcia. J
Apresentacéo de trabalhos em eventos, tecnolégicos, culturais, 1.0
3.6 artisticos, desportivos e de assisténcia. ’
Participagdo em eventos, tecnolégicos, culturais, artisticos, 0.5
3.7 desportivos e de assisténcia. 4
Conferencista, moderador, palestrante convidado para eventos 30
3.8 regionais, nacional ou internacional. :
Prestacdo de servico de natureza académica e de interesse 1.0
3.9 institucional decorrente de convénios ou contratos. !
3.10 Prestagao de servicos em unidades institucionais devidamente 0.5
: protocolados. !
Orientagdo e supervisdo e troca de conhecimentos com as 5.0
3.11 comunidades de forma nao remunerada. '
Trabalhos profissionais comprovados por Anotagdo de
3.12 Responsabilidade Técnica (ART), por declaragdes de 6rgaos 0,5
) publicos ou empresas privadas.
3.13 Pericia técnica. 5,0




ANEXO IV

ITEM

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

PONTOS

4.0

Atividades de Gestdo e Representacao

4.1

Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitor e Diretor de Campus.

70,0

4.2

Diretor de Instituto, Chefe de Gabinete, Presidente da CPPD,
Coordenador de Curso de Graduagado, Coordenador de Curso
Pos-Graduagdo, Coordenador de Residéncia, Diretor de
Hospital Veterinario.

40,0

4.3

Pré-Reitor Adjunto, Gerente Académico ou equivalente.

30,0

4.4

Vice-Coordenador de Curso de Graduagao, Vice-Coordenador
de Curso Poés-Graduagao, Vice-Presidente da CPPD e Vice-
Diretor de Hospital Veterinario.

20,0

4.5

Assessor, Coordenador ou Presidente de Comiss&o Editorial,
Presidente de Comissao de Etica, Presidente e Membros de
Comissdo Propria de Avaliagdo, Coordenador Setorial de
Extensdo, Coordenador em Pré-Reitoria, Coordenador de
Nicleo ou Polo, Ouvidor, Superintendente de estruturas
administrativas.

15,0

4.6

Coordenador Executor de Convénio ou Programa,
Coordenador ou Supervisor de Estagio, Membros do Nucleo
Docente Estruturante, Tutor do PET, Presidente e Membros da
Comissao de Trabalho de Conclusdao de Curso e Estagio
Supervisionado Obrigatério (CTES), outras funcbes de direcédo
que exijam dedicagao comparavel aos acima citados em 6rgaos
dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo ou outro relacionado a atuacéo do
docente.

10,0

4.7

Presidente e Membros do Processo Administrativo Disciplinar.

10,0

4.8

Vice-Presidente de Comissao Editorial, Vice-Presidente de
Comissdo de Etica, Presidente e Membros de Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatério, Subcoordenador Setorial de
Extensdo, Subcoordenador Setorial de Pré-Reitoria, Presidente
e Membros de Comissdo Temporaria.

5,0

4.9

Membros da Comissdo de Eixo Tematico ou Disciplina,
Coordenador de Laboratério com portaria, Chefe de Divis&o ou
Servigo da estrutura administrativa, Membros da Diretoria do
Sindicato dos Professores.

5,0

4.10

Membros de comissées e grupos de trabalho para tarefas
administrativas e/ou académicas especificas.

5,0

4.1

Membros de Colegiados Superiores, dos Cursos, dos
Institutos, dos campi e das unidades ou em o6rgdos dos
Ministérios da Educacéo, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia
ou outros relacionados a area de atuagdo do docente, na
condigc&o de indicado ou eleito.

5,0

4.12

Participagdo em Conselhos, Comités, Sindicatos, 6rgdo de
administracdo publica de categoria profissional.

2,0




ANEXO V

ITEM | DESCRICAQO DAS ATIVIDADES PONTOS
5.0 Qualificagdo Académica Profissional e Outras Atividades
5.1 Pos-Doutorado na area de atuacao. 10,0
59 Participacdo em atividades de formagdo continuada para
: qualificacdo académica e profissional (cursos, oficinas de 1,0
trabalho, seminarios, simpésios e palestras).
5.3 Estagio na area a partir de um (1) més até seis (6) meses. 5,0
5.4 Presidéncia ou relatoria de sociedades cientificas, reunidces 50
! cientificas, tecnoldgicas, culturais ou artisticas. !
5.5 Prémios nacionais e internacionais recebidos por atividades
’ académicas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensio, 5,0
técnica, artistica e comendas e outras distingées. ——,
56 Participagdo em Comissdes ou Bancas Avaliadoras e/ou 50
' Examinadoras na UFRA e em outras InstituicGes. i :
5.7 Comisséo de Progressao e/ou Promocédo Docente e outras. 2,0




ANEXO VI

Ficha de Avaliagcao de Desempenho do Docente em Estagio Probatério (fornecida pelo
Diretor do Instituto ou Campus)

item: Cumprimento dos deveres e obrigacoes do docente, responsabilidade, assiduidade,
disciplina, iniciativa/produtividade e desempenho didatico pedagdgico, adaptacdo do
professor ao trabalho.

. ; PONTUACAO )
ITENS DE AVALIACAO PREVISTA | OBTIDA
1. Assiduidade até 20
2. Disciplina ate 20
até 20 il

3. Capacidade de Iniciativa/produtividade

4. Desempenho didatico pedagégico, adaptagdo do professor té 20
ao trabalho a

5. Responsabilidade ate 20

TOTAL 100

ITEM 1 — ASSIDUIDADE - avaliar frequéncia do docente as atividades estabelecidas no
PEBDOC.

a) Sempre assiduo no comparecimento as atividades (20 pontos)
b) Raramente falta as atividades (16 pontos)

c) Com frequéncia falta as atividades (10 pontos)

d) Comumente falta as atividades (00 ponto).

ITEM 2 — DISCIPLINA — avaliar como o docente preenche os padrées de conduta tendo
em vista a maneira pela qual acata e cumpre as normas e orientagdes recebidas.

a) Sempre cumpre as normas e orientagées recebidas (20 pontos)

b) Raramente deixa de cumprir as normas e orientacées recebidas (16 pontos)

c) Com frequéncia deixa de cumprir as normas e orientagées recebidas (10 pontos)
d) Comumente nao cumpre as normas e orientagdes (00 pontos)

ITEM 3 — CAPACIDADE DE INICIATIVA E PRODUTIVIDADE - avaliar a capacidade do
docente de iniciar ideias e acées.

a) Sempre inicia agbes necessarias ao bom desenvolvimento das atividades na falta de
instrugcdes detalhadas por parte da chefia e étimo desempenho das atividades (20 pontos)

b) Com frequéncia inicia acdes na falta de orientacées detalhadas pela chefia e bom
desempenho das atividades (16 pontos)

¢) Raramente inicia acdes na falta de orientagées detalhadas pela chefia e regular
desempenho das atividades (10 pontos)



d) Na falta de orientacbes detalhada pela chefia, ndo inicia acdes necessarias ao bom
desenvolvimento das atividades e insuficiente desempenho das atividades (00 ponto)

[ITEM 4-D ESEMPENHO DIDATICO PEDAGOGICO, ADAPTAGAO DO PROFESSOR
AO TRABALHO

a) Desempenho didatico pedagogico irrepreensivel (20 pontos)
b) Raramente recebe reclamagdes do desempenho didatico pedagogico (16 pontos)
c) Com frequéncia recebe reclamacgées do desempenho didatico pedagdgico (10 pontos)

d) Comumente recebe reclamagdes do desempenho didatico pedagégico (00 ponto).

ITEM 5 -RESPONSABILIDADE - avaliar o cumprimento de suas atribuigcées dentro dos
prazos e condigbes estipuladas.

a) Sempre suas tarefas sdo realizadas dentro dos prazos e condigdes estipuladas (20
pontos)

b) Frequentemente suas tarefas sdo bem desempenhadas e dentro dos prazos e condigbes
estipuladas (16 pontos)

c) Resultado de seu trabalho, as vezes deixa a desejar, pois nem sempre cumpre os
prazos e condigdes estipuladas (10 pontos)

d) Toda tarefa que lhe é conferida é realizada sem cumprimento dos prazos e condigbes
estipuladas (00 ponto).

Em: / /

Presidente da Comissao de Avaliacao

Avaliador

Avaliador

Professor Avaliado



ANEXO VII
Ficha de Avaliagdo de Desempenho do Docente em Estagio Probatoério

Iltem: Participacdo no Programa de Ambientagédo de Docentes instituido pela
UFRA

PONTUAGAO

ITENS DE AVALIAGCAO
PREVISTA OBTIDA

Frequéncia do Docente no Programa de Ambientacao
promovido pela PROGEP (% fornecida pela i
PROGEP).Transformar o percentual obtido em| até 100
ndmero

Em: / /

Presidente da Comissao de Avaliagao

Avaliador

Avaliador

Professor
Avaliado

1) Assiduldade (presenga do docente nas atividades);2) Disciplina (respeito as leis, normas e as disposicBes
regulamentares bem comao o cumprimento de cidadfo e de servidor publico); 3) Capacidade de iniciativa (capacidade
do docente em buscar solugbes adequadas pelo préprio esforgo) ; 4) produtividade (o quanto de tarefas, projetos e
agbes o docente & capaz de realizar com eficacia, de maneira célere e corretamente) e 5) Responsabilidade (assumir
os resultados, positivos & negatives, decorrentes dos atos praticados pelo proprio docente, a seriedade e a confianca
inspirada quando um trabalho & exscutado, bem como o cuidade apresentade com materiais & equipamentos utilizados)



